COMUNE DI CESANO BOSCONE

ATTO DEL SINDACO
art. 50, ¢. 10, D.Igs. 267/2000

NOMINA DI DIRETTORE DI SETTORE
ai sensi dell’art. 109, ¢. 2, D.Igs. 267/2000

Visto il Regolamento sull”Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (di seguito Regolamento) approvato
con delibera della G.C. n. 75 del 18.4.2000 e successive modificazioni, nel quale sono individuati gli
ambiti di responsabilita direzionali (art. 7);

Visti in particolare gli articoli 19, 26 ¢ 27 del Regolamenio;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 125 del 16 luglio 2015 con la quale veniva approvato
I’organigramma della macrostruttura dell’Ente;

Richiamato il proprio atto n. 1 del 25 gennaio 2017 con il quale, nell’ambito della propria
competenza (ai sensi dell’art. 109, c. 2, del D.lgs. 267/00, dello Statuto e del Regolamento), si
conferiva alla Dr.ssa Leda Bertolini I’incarico di Direttore del Settore Welfare fino alla data del 31
dicembre 2017, per le motivazioni ivi indicate;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 10 aprile 2017 con la quale il Comune di Cesano
Boscone ratificava il verbale dell’ Assemblea dei Sindaci del 9 marzo 2017 che indicava il Comune di
Cesano Boscone quale Ente Capofila del Piano di Zona Sociale per il completamento delle attivita

previste per il triennio 2015/2017, nonché per il coordinamento dello stesso Piano per il triennio
2018/2020;

Dato atto che con DGR Lombardia n. X/7631 del 28 dicembre 2017 veniva prorogata la validita
delle programmazioni 2015/2017 fino alla sottoscrizione del nuovo accordo di programma.

Richiamato il proprio atto n. 16 del 24 maggio 2017 con il quale, nell’ambito del proprio ruolo di
Ente Capofila del Piano di Zona Sociale, si conferiva alla dott.ssa Leda Bertolini 1’incarico di
Coordinatore del Piano di Zona fino alla data del 31 dicembre 2017,

Sentito I’interessato;

Sentito il Segretario Generale;

DISPONE

a) di conferire I'incarico di Direttore del Settore Welfare alla Dr.ssa Leda Bertolini sino al 31
dicembre 2018, salvo quanto previsto dall’art. 27 del Regolamento (Revoca degli incarichi),
incarico che sara svolto nell’ambito del 50 % del proprio orario di lavoro;
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b) di prorogare, alla Dott.ssa Leda Bertolini, !’incarico di Coordinatore del Piano di Zona, per il
rimanente 50% della proprio orario di lavoro, fino alla sottoscrizione del nuovo Accordo di

Programma di cui alla DGR Lombardia n. X/7631 del 28 dicembre 2017, per la triennalita
2018/2020 del Piano di Zona Sociale.

1 suddetti incarichi comportano lo svolgimento delle funzioni dirigenziali di pertinenza degli ambiti
assegnati, ai sensi dell’art. 107 e 109 del D.1gs. 267/2000.

At sensi dell’art. 19 del Regolamento, sono, inoltre, assegnate al titolare dell’incarico le seguenti
funzioni specifiche:

* e competenze derivanti dalla normativa in materia di “Tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali™;

* e competenze derivanti dalle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.
In relazione ai predetti incarichi, allo stesso & assegnata 1’indennita di posizione ¢ di risultato cosi
come prevista dall’articolo 14, commi 4 e 5 del CCNL del 22 gennaio 2004, ¢ nella misura
determinata sulla base della metodologia dell’Ente.
Si da mandato al Direttore dell’ Ufficio Risorse Umane per I’applicazione della disciplina contrattuale

prevista in materia.

Dalla Residenza municipale, 19 marzo 2018 PR
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